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VII Ogolnopolski Tydzien Pracy Socjalnej

pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia Szko6l Pracy Socjalne;j

15-19 marca 2021 rok

KOMITET ORGANIZACYJNY

Katedra Pedagogiki Spolecznej,

Kolo Naukowe Studentéw Pracy Socjalnej ,Empowerment”

PARTNERZY

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie,

Kolo Naukowe Gerontologii Spolecznej,

Kolo Naukowe Wolontariatu Studenckiego,

Centrum Seniora w Szczecinie,

Mtlodziezowy Oérodek Socjoterapii im. Sw. Brata Alberta w Szczecinie, Caritas

Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskie;j.

Program:

Poniedzialek — 15 marca 2021

Temat: Od studentki pracy socjalnej do pracownika socjalnego.

Prowadzacy: lic. Ewa Drewniok, pracownik socjalny Miejskiej Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie

Godzina: 12.00-12.45

Miejsce: Aplikacja MS Teams, kod zespotu: i1i1s4d

Celem spotkania jest przedstawienie mozliwoS$ci rozwoju osobistego w czasie studiowania. Umiejetnosci zdobyte miedzy innymi za

sprawg czynnego udzialu w inicjatywach podejmowanych przez czlonkow Kola Naukowego Studentow Pracy Socjalne;j

~Empowerment” oraz innych dzialaniach, stanowig bezcenny kapital mozliwy do wykorzystania w racy zawodowe;.

Wtorek — 16 marca 2021

Temat: Praca opiekunczo-wychowawczo-socjalizacyjna przed pandemiq i w trakcie jej trwania w Specjalistyczno-Opiekuriczej
Placéwce Wsparcia Dziennego Caritas ,,Nasza Pasterzowka” przy parafii pw. Niepokalanego Serca NMP w Szczecinie.

Prowadzacy: S. Michaela Szczepanska i inne osoby pracujace w placowce (Specjalistyczno-Opiekunczej Placowce Wsparcia
Dziennego Caritas ,,Nasza Pasterzowka”, Wspolnota Siostr Uczennic Krzyza)

Miejsce: Aplikacja MS Teams, kod zespotu : avoe6zs,
Godzina: 10.00 — 11.45

Celem warsztatu jest zaprezentowanie studentom caloksztaltu pracy opiekunczo-wychowawczo-socjalizacyjnej, realizowanej w
placowce. W trakcie warsztatu oméwione zostang takze formy pracy stosowane podczas zaje¢ zdalnych (odbywajacych sie podczas

pandemii). Wskazane zostang perspektywiczne kierunki pracy z dzie¢mi i ich rodzinami w §rodowisku zamieszkania.



Sroda — 17 marca 2021

Temat: ,Nowe drogi” pracy socjalno-wychowawczo-resocjalizacyjnej z mltodziezq na przyktadzie funkcjonowania
Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Szczecinie im. Brata Alberta — studium w cieniu pandemii.

Prowadzacy: mgr Daniel Spych i inni pracownicy MOS Szczecin (Mlodziezowy Oérodek Socjoterapii im. Sw. Brata Alberta w
Szczecinie)

Miejsce: Aplikacja MS Teams, kod zespotu : h6xo3xt,
Godzina: 10.00 — 11.45

Celem warsztatu jest ukazanie nowatorskich metod pracy z mlodzieza w MOS w Szczecinie. Prowadzacy przedstawia innowacyjne i

tworcze metody pracy stosowane w placéwce, w spectrum czasoprzestrzeni — przed pandemia i w trakcie jej trwania.

Warsztat Jogi Smiechu

Prowadzacy: mgr Magdalena Czajkowska, mgr Klaudia Piotrowska
Miejsce: Aplikacja MS Teams, kod zespotu: i1i1s4d

Godzina: 12.00-13.00

Joga $miechu zapewnia korzySci na czterech poziomach: zdrowotnym— wzmacnia, spotecznym — integruje, rozwojowym— otwiera,
duchowym — uspokaja. Potrzeba rado$ci i nowej optymistycznej perspektywy na zycie, jest w nas wszystkich a w szczegblnosci w
osobach z problemami. Studenci pracy socjalnej powinni zna¢ innowacyjne metody, ktére mozna zastosowa¢ w pracy z osobami

starszymi, osobami z niepelnosprawno$cia lub tez podczas organizowania Srodowiska lokalnego.

Czwartek — 18 marca 2021

Temat: ,Samodzielni -kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny zastepczej w Szczecinie” i inne projekty realizowane przez

MOPR Szczecin na rzecz rodziny i dziecka w perspektywie pandemii.

Prowadzacy: mgr Beata Rynans (Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej w MOPR Szczecin) wraz z zespolem
Miejsce: Aplikacja MS Teams, kod zespolu: oes8xna,

Godzina: 10.00-11.45

Celem warsztatu jest omoOwienie zalozen projektu ,,Samodzielni- kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie” i
dzialan utworzonego w ramach projektu Zespotu Intensywnej Pracy z Rodzing. Zespo6l ten pracuje z rodzinami wieloproblemowymi,
klientami  Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, zaréwno zagrozonymi umieszczeniem

dziecka w pieczy zastepczej, jak i w procesie reintegracji po zabezpieczeniu dziecka.

Temat: Kompetencje osoby udzielajqcej pomocy psychologicznej

Prowadzacy: mgr Joanna Flis
Miejsce: Aplikacja MS Teams, kod zespotu: i1i1s4d

Godzina: 12.00-13.00

Pomoc psychologiczna to szczegolna forma pracy, ktéra wymaga okreslonych kompetencji. W procesie ksztalcenia, osoba pomagajaca
powinna rozwija¢ poza wiedza, okreslone umiejetnosci i postawy pozadane w procesie pomagania. To wlasnie od tych kompetencji
zalezy, czy realizowane przez ,pomagacza” oddzialywania, mozna nazwac profesjonalnymi. W pomocy psychologicznej szczegolnie
wazny jest profesjonalizm i to od niego zalezy skuteczno$¢ udzielanej pomocy, ale tez w nim zawiera sie etyka pracy, ktoéra kieruje sie
osoba pomagajaca. Przymierze terapeutyczne i niezaborcza zyczliwo$¢, stanowig fundamenty efektywno$ci oraz podstawe zaufania do
osoby wspierajacej. W trakcie spotkania prowadzaca wskaze, jakie kompetencje wchodza w zakres podstawowych umiejetnosci

udzielania pomocy psychologicznej i jak je rozwijac.



