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TEATR LALEK "PLECIUGA"

Wolontariat kulturowy seniorow SHUS w Teatrze Lalek "Pleciuga” w Szczecinie to
Inspirujgcy przyktad zaangazowania osob starszych w przestrzeniach dedykowanych
Kulturze i edukacji najmtodszych. Wolontariuszki regularnie wspotpracujg z Teatrem
wnoszac do niego ciepto, zyczliwosc oraz ogromng motywacje do dziatania.



TEATR LALEK "PLECIUGA"

Seniorzy — wolontariusze wspierajg Teatr Lalek ,,Pleciuga” w réznorodnych
Inicjatywach artystycznych i organizacyjnych, takich jak:

* Integracja miedzypokoleniowa — biorg udziat w spotkaniach | warsztatach
okolicznosciowych, podczas ktorych wraz z zespotem Teatru realizujg
kreatywne dziatania

« wsparcie wydarzen i festiwali - wolontariusze opiekujg sie cztonkami zespotow
teatralnych z catej Polski biorgcych udziat, logistycznie wspomagaja
prowadzenie projektow,

» edukacja kulturowa — starsze pokolenie reprezentowane przez wolontariuszy
SHUS stato sie rzeczywistym ambasadorem Teatru Lalek w Szczecinie, t3czac
swiat osob w roznym wieku ze wspotczesng sztukg sceniczna.



TEATR LALEK "PLECIUGA"

Dla Teatru Lalek ,, Pleciuga” pomoc dojrzatych wolontariuszy to ogromny atut
spoteczny. Ich obecnosc¢ przetamuje stereotyp, ze Pleciuga jest przestrzenig
wytgcznie dla dzieci i mtodziezy, a zyciowe doswiadczenie i cierpliwosc seniorow
doskonale sprawdzajg sie przy projektach wymagajgcych budowania bliskich relacji.

Dla cztonkow wolontariatu kulturowego SHUS zaangazowanie w dziatania Teatru

Przynosi:

* poczucie aktywnego wspoftworzenia mapy kulturalnej Szczecina,

« radosc ptyngca ze wspolnego budowania wiezi spotecznych, poczucia bycia
potrzebnym innym

* okazje do kreatywnego spedzania wolnego czasu w otoczeniu artystow |
unikatowych rekwizytow



TEATR LALEK "PLECIUGA"
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TRAFOSTACJA SZTUKI

Wolontariat senioréw z SHUS w Trafostacji Sztuki w Szczecinie to
wyjatkowa inicjatywa tgczaca pokolenia, edukacje oraz promocje sztuki
wspotczesnej udowadniajgca, ze zamitowanie do sztuki nie zalezy od wieku.



TRAFOSTACJA SZTUKI

Glowne zadania wolontariuszy seniorow polegajg na wspieraniu Trafo w wielu
kKluczowych obszarach, takich jak :

e oprowadzanie zwiedzajgcych po wystawach | pomoc w zrozumieniu kontekstu
prezentowanych dziet sztuki wspotczesnej,

« wsparcie techniczne w przygotowywaniu elementow ekspozyciji,

 dziatania promocyjne polegajgce m. in. na dystrybucji materiatow reklamowych
oraz promowaniu wydarzen kulturalnych,

 uczestniczenie w performansach i w projektach artystycznych.



TRAFOSTACJA SZTUKI

Dla stuchaczy SHUS wolontariat w obszarze kultury to skuteczny sposob na
zagospodarowanie wolnego czasu i zapobieganie alienacji. Pozwala im na rozwgj
osobisty, przetamywanie barier oraz aktywny udziat w zyciu spotecznym.

Trafostacja Sztuki z kolei zyskuje zaangazowanych, sumiennych i petnych zyciowych
madrosci wspotpracownikow, ktorzy wnoszg unikalng perspektywe do odbioru sztuki
nie baczac na wiek.
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KSIAZNICA POMORSKA

Wolontariat kulturowy seniorow SHUS w Ksigznicy Pomorskiej to wyjgtkowa forma
10-letniej juz wspotpracy. Giowne obszary zaangazowania wolontariuszek to:

« pomoc przy Festiwalu Czytania - koordynowanie logistyki i opieki nad zaproszonymi
gosCmi/aktorami, pisarzami, dziennikarzami/podczas tego flagowego wydarzenia
literackiego Szczecina, udzielanie informacji uczestnikom i czytelnikom odnosnie
programu FC,

« pomoc przy spotkaniach autorskich - wspieranie organizacji przestrzeni, dbatosc o
rekwizyty i wtasciwy przebieg spotkan,

« promocja czytelnictwa - uczestnictwo w projektach bibliotecznych nakierowanych na
iIntegracje miedzypokoleniowg i aktywizacje lokalnej spotecznosci,

« wsparcie logistyczne - dziatania informacyjne skierowane do odwiedzajgcych Ksigznice
utatwiajgce im poruszanie sie po rozbudowanych agendach Ksigznicy.



KSIAZNICA POMORSKA

Dla seniorek to:

e szansa na biezacy kontakt z literaturg i kulturg na najwyzszym poziomie,

* przestrzen do budowania nowych relacji miedzyludzkich opartych na
wzajemnym szacunku,

* mozliwosc¢ poszerzania wiedzy poprzez udziat w organizowanych wyktadach,
szkoleniach,

e uczestniczenie w spotkaniach integracyjnych wraz z pracownikami Ksigznicy
Pomorskiegj,

e poczucie przynaleznosci do spotecznosci tej instytuciji.

Dla Ksigznicy Pomorskiej to bezcenne wielorakie wsparcie, jakie pracownicy
doswiadczajg od seniorek w trakcie organizowanych przez siebie dziatan. Jest ono
doceniane przez kadre kierowniczg tej instytucii.
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Uwierz w siebie 1 dzialaj!

Dziekuje za uwage

Prezentacja wykonana Helene Markowska
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