
Wolontariat  

SHUS 



Wolontariat kulturowy seniorów SHUS w Teatrze Lalek ”Pleciuga” w Szczecinie to 

inspirujący przykład zaangażowania osób starszych w przestrzeniach dedykowanych

kulturze i edukacji najmłodszych. Wolontariuszki regularnie współpracują z Teatrem

wnosząc do niego ciepło, życzliwość oraz ogromną motywację do działania.

TEATR LALEK "PLECIUGA"



Seniorzy – wolontariusze wspierają Teatr Lalek „Pleciuga” w różnorodnych

inicjatywach artystycznych i organizacyjnych, takich jak:

• integracja międzypokoleniowa – biorą udział w spotkaniach i warsztatach

okolicznościowych, podczas których wraz z zespołem Teatru realizują

kreatywne działania

• wsparcie wydarzeń i festiwali - wolontariusze opiekują się członkami zespołów

teatralnych z całej Polski biorących udział, logistycznie wspomagają

prowadzenie projektów,

• edukacja kulturowa – starsze pokolenie reprezentowane przez wolontariuszy

SHUS stało się rzeczywistym ambasadorem Teatru Lalek w Szczecinie, łącząc

świat osób w różnym wieku ze współczesną sztuką sceniczną.

TEATR LALEK "PLECIUGA"



Dla Teatru Lalek „ Pleciuga” pomoc dojrzałych wolontariuszy to ogromny atut

społeczny. Ich obecność przełamuje stereotyp, że Pleciuga jest przestrzenią

wyłącznie dla dzieci i młodzieży, a życiowe doświadczenie i cierpliwość seniorów

doskonale sprawdzają się przy projektach wymagających budowania bliskich relacji.

Dla członków wolontariatu kulturowego SHUS zaangażowanie w działania Teatru

przynosi:

• poczucie aktywnego współtworzenia mapy kulturalnej Szczecina,

• radość płynącą ze wspólnego budowania więzi społecznych, poczucia bycia

potrzebnym innym

• okazję do kreatywnego spędzania wolnego czasu w otoczeniu artystów i

unikatowych rekwizytów

TEATR LALEK "PLECIUGA"
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TEATR LALEK "PLECIUGA"



Wolontariat seniorów z SHUS w Trafostacji Sztuki w Szczecinie to 

wyjątkowa inicjatywa łącząca pokolenia, edukację oraz promocję sztuki

współczesnej udowadniająca, że zamiłowanie do sztuki nie zależy od wieku. 

TRAFOSTACJA SZTUKI



Główne zadania wolontariuszy seniorów polegają na wspieraniu Trafo w wielu

kluczowych obszarach, takich jak : 

• oprowadzanie zwiedzających po wystawach i pomoc w zrozumieniu kontekstu

prezentowanych dzieł sztuki współczesnej,

• wsparcie techniczne w przygotowywaniu elementów ekspozycji,

• działania promocyjne polegające m. in. na dystrybucji materiałów reklamowych

oraz promowaniu wydarzeń kulturalnych,

• uczestniczenie w performansach i w projektach artystycznych.

TRAFOSTACJA SZTUKI



Dla słuchaczy SHUS wolontariat w obszarze kultury to skuteczny sposób na

zagospodarowanie wolnego czasu i zapobieganie alienacji. Pozwala im na rozwój

osobisty, przełamywanie barier oraz aktywny udział w życiu społecznym.

Trafostacja Sztuki z kolei zyskuje zaangażowanych, sumiennych i pełnych życiowych

mądrości współpracowników, którzy wnoszą unikalną perspektywę do odbioru sztuki

nie bacząc na wiek.

TRAFOSTACJA SZTUKI
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Wolontariat kulturowy seniorów SHUS w Książnicy Pomorskiej to wyjątkowa forma 

10-letniej już współpracy. Główne obszary zaangażowania wolontariuszek to:

• pomoc przy Festiwalu Czytania - koordynowanie logistyki i opieki nad zaproszonymi

gośćmi/aktorami, pisarzami, dziennikarzami/podczas tego flagowego wydarzenia
literackiego Szczecina, udzielanie informacji uczestnikom i czytelnikom odnośnie

programu FC,

• pomoc przy spotkaniach autorskich - wspieranie organizacji przestrzeni, dbałość o 
rekwizyty i właściwy przebieg spotkań,

• promocja czytelnictwa - uczestnictwo w projektach bibliotecznych nakierowanych na

integrację międzypokoleniową i aktywizację lokalnej społeczności,

• wsparcie logistyczne - działania informacyjne skierowane do odwiedzających Książnicę
ułatwiające im poruszanie się po rozbudowanych agendach Książnicy.

KSIĄŻNICA POMORSKA



Dla seniorek to:

• szansa na bieżący kontakt z literaturą i kulturą na najwyższym poziomie,

• przestrzeń do budowania nowych relacji międzyludzkich opartych na

wzajemnym szacunku,

• możliwość poszerzania wiedzy poprzez udział w organizowanych wykładach, 

szkoleniach,

• uczestniczenie w spotkaniach integracyjnych wraz z pracownikami Książnicy

Pomorskiej,

• poczucie przynależności do społeczności tej instytucji.

Dla Książnicy Pomorskiej to bezcenne wielorakie wsparcie, jakie pracownicy

doświadczają od seniorek w trakcie organizowanych przez siebie działań. Jest ono 

doceniane przez kadrę kierowniczą tej instytucji.

KSIĄŻNICA POMORSKA
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Dziękuję za uwagę

Prezentacja wykonana Helenę Markowską

Uwierz w siebie i działaj!
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